Vereinbarung
liber das Verfahren der Erstellung von Befundberichten fir
den Arztlichen Dienst der Agenturen fiir Arbeit

zwischen

der Bundesagentur fur Arbeit (BA), Regensburger Str. 104, 90478 Nurnberg,
vertreten durch den Vorstand,
dieser vertreten durch die Geschéaftsfuhrerin Arbeitsmarkt der Zentrale der BA

und

der Bundesarztekammer, Herbert-Lewin-Platz 1, 10623 Berlin,
vertreten durch den Prasidenten

- nachfolgend gemeinsam ,Vertragspartner‘ genannt -

Die Bundesagentur fiir Arbeit und die Bundeséarztekammer vereinbaren zur Verbesse-
rung der Kooperation zwischen der Arzteschaft und den Agenturen fiir Arbeit ein verein-
fachtes und einheitliches Verfahren zur Zusammenarbeit, das die Kassenarztliche Bun-
desvereinigung zustimmend zur Kenntnis nimmt.

§1

Ziel der Vereinbarung

(1) Eine groRe Zahl der rat- oder arbeitsuchenden Kunden der Bundesagentur fur Arbeit
hat gesundheitliche Beeintrachtigungen und ist in arztlicher Behandlung. Die erfolgrei-
che Vermittlung und Beratung dieses Personenkreises setzt voraus, dass die vorliegen-
den Erkrankungen und Behinderungen nach Art, Schwere und Auswirkung umfassend
beriicksichtigt werden. Dies liegt auch im Interesse der Patienten bzw. entspricht den
Zielen der Krankenbehandlung und der Pravention.

(2) Ziel der Vereinbarung ist ein einfaches und einheitliches Verfahren der Information
der Arztinnen und Arzte der Agenturen fir Arbeit durch die behandelnden Arztinnen und
Arzte und die Regelung der Vergiitung. So kénnen Doppeluntersuchungen und Zeitver-
luste im Interesse der Patienten bzw. der Kunden der Agenturen fur Arbeit vermieden
werden. Die Vertragspartner streben dartiber hinaus an, dass hierdurch schrittweise ein
kooperatives Aufgabenverstandnis der behandelnden Arztinnen und Arzte und der so-
zialmedizinischen Gutachterinnen und Gutachter entsteht, damit im Sinne eines "ge-
meinsamen Versorgungsauftrags" der Chronifizierung und Verschlimmerung von
Krankheit und Behinderung vorgebeugt bzw. die Teilhabe der Menschen am gesell-
schaftlichen und Arbeitsleben bestmdglich gesichert werden kann. Die von der Bundes-
arztekammer vertretenen Arztinnen und Arzte unterstiitzen diese Ziele durch Ubersen-



dung von Befundunterlagen und Befundberichten (§ 3 Abs. 2) an die Agenturen fiir Ar-
beit.

§ 2

Rechtliche Grundlagen

(1) Nach § 100 Abs. 1 SGB X sind Arztinnen und Arzte verpflichtet, den Agenturen fir
Arbeit im Einzelfall auf Verlangen Auskunft zu erteilen, soweit es fir die Durchfiihrung
von deren Aufgaben erforderlich ist und die bzw. der Betroffene im Einzelfall schriftlich
eingewilligt hat.

(2) Die Bundesarztekammer als Arbeitsgemeinschaft der Arztekammern wirkt nach ihrer
Satzung auf eine méglichst einheitliche Regelung fir die arztliche Tatigkeit auf allen
Gebieten hin.

§3

Verfahren

(1) Machen eine Kundin oder ein Kunde der Agentur fir Arbeit bei der Anmeldung oder
im Beratungsgesprach gesundheitliche Einschrankungen geltend, so ist von der Ver-
mittlungs- oder Beratungsfachkraft zu prifen, ob diese fur die Eingliederung auf dem
Arbeitsmarkt von Bedeutung sein kénnen. Fir diese Fragen ist in vielen Fallen die me-
dizinische Sachaufklarung durch den Arztlichen Dienst (AD) der Agentur fur Arbeit not-
wendig. Hierzu benétigt die Arztin oder der Arzt der Agentur fur Arbeit in den meisten
Fallen Informationen von den behandelnden Kolleginnen und Kollegen.

(2) Zu diesem Zweck bittet die zustandige Arztin / der zustandige Arzt der Agentur fur
Arbeit die behandelnde Arztin / den behandelnden Arzt bzw. die behandelnde medizini-
sche Einrichtung entweder um die zeitnahe Ubermittlung bereits vorliegender Befund-
unterlagen oder um die zeitnahe Erstellung und Zusendung des Befundberichtes (inklu-
sive relevante Befundunterlagen) auf der Basis eines entsprechenden Vordruckes, der
dem Anschreiben an die behandelnde Arztin / den behandelnden Arzt bzw. die behan-
delnde medizinische Einrichtung beigefiigt ist. Bei Bedarf kénnen weitere Befundanfor-
derungen aufgenommen werden. Eine Erkldrung der Kundin / des Kunden uber die
Entbindung von der arztlichen Schweigepflicht wird dem behandelnden Arzt / der be-
handelnden Arztin bzw. der behandelnden medizinischen Einrichtung vorgelegt.

* Die Vertragspartner wirken darauf hin, dass die fir die vereinbarten Befundberichte
verwendeten Formulardatenséatze zeitnah in das Quartalsupdate der KBV fur die Anbie-
ter von Praxissoftware aufgenommen werden.




§4
Inhalt der Befundberichte

In den Befundberichten sollen, je nach Fragestellung des Arztlichen Dienstes, die rele-
vanten Diagnosen, aktuellen Beschwerden und Funktionseinschréankungen sowie die
aktuelle Therapie dargestellt werden. Darliber hinaus sind vorliegende Befundberichte,
Arztbriefe, Laborbefunde, Krankenhaus- und Reha-Entlassungsberichte sowie Gutach-
ten beizufiigen. Einzelheiten sind den von der BA zur Verfligung gestellten Vordrucken
zu entnehmen. Die behandelnde Arztin oder der behandelnde Arzt haben auch die
Maglichkeit, zur weiteren Auskunftserteilung einen telefonischen Ruckruf der Arztin oder
des Arztes der Agentur fur Arbeit zu wiinschen. Ebenfalls kénnen sie anzeigen, dass
sie Uber die Feststellungen des Arztlichen Dienstes der Agentur fur Arbeit unterrichtet
werden wollen. In diesem Fall muss eine von der Patientin oder dem Patienten unter-
zeichnete Entbindung der Arztin oder des Arztes der Agentur fir Arbeit von der Schwei-
gepflicht vorgelegt werden.

§5

Vergiitung

Die Vergutung erfolgt in Anlehnung an das Justizvergiitungs- und Entschadigungsge-
setz (JVEG) und betragt 32,50 Euro fir die Ausstellung eines vollstdndigen Befundbe-
richtes (ohne nahere gutachterliche AuRerungen). Fur die Anfertigung von Kopien der
Befundunterlagen werden in Anlehnung an das JVEG 0,50 Euro je Seite flr die ersten
50 Seiten und 0,15 Euro fur jede weitere Seite erstattet. Anfallende Portokosten werden
ubernommen. Im Ausnahmefall zur Verfiigung gestellte Originalbefunde werden umge-
hend an den Arzt zuriickgesandt.

§6

Umsatzsteuerpflicht

Die Verguitung nach § 5 unterliegt nach MaRBgabe des Urteils des Bundessozialgerichts
vom 02.10.2008 — B 9 SB 7/07 R — gegenwartig nicht der Umsatzsteuer.

§7
Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Soweit in dieser Vereinbarung
nichts anders geregelt ist, ersetzt sie die zum 01.01.2009 in Kraft getretene und 2015
weiterentwickelte Vereinbarung tiber das Verfahren der Erstellung von Befundberichten
fur den Arztlichen Dienst der Agenturen fur Arbeit.

(2) Der Vertrag kann von jedem Vertragspartner gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist
betragt sechs Monate zum Ende des Kalenderjahres.



§ 8

Schlussbestimmungen

(1) Anderungen oder Ergénzungen dieser Vereinbarung bedurfen der Schriftform. Ver-
einbarungen Uber die Anderung des Schriftformerfordernisses nach Satz 1 sind un-
wirksam, wenn sie nicht schriftlich getroffen sind.

(2) Falls einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung, im Falle von Anderungen oder
Erganzungen nach Absatz 1 auch in der gednderten oder erganzten Fassung, un-
wirksam geworden sind oder werden sollten, bleibt die Wirksamkeit der tbrigen da-
mit nicht zusammenhangenden Bestimmungen hiervon unberiihrt. In diesem Falle
ist die unwirksame Bestimmung im Wege der Vertragsdnderung durch eine Bestim-
mung zu ersetzen, die dem Zweck der unwirksamen Bestimmung am néchsten
kommt.

(3) Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Gerichtsstand fur Streitigkeiten
aus dieser Vereinbarung ist Berlin.

Nurnberg, den 9 M 21 Berlin, den 17 12.2021
Im Auftrag des Vorstandes Prasident der
der Bundesagentur fur Arbeit Bundesarztekammer
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